
 

  

emeis  SA et/ou ses filiales sont responsable s  des traitements ayant pour 

objectif la gestion des recrutements, nécessaire en vue de la conclusion d’un 

contrat.  

Les données vous concernant que nous traitons sont les données relatives à 

votre identité, vos coordonnées, vos expériences professionnelles, vos 

formations, votre CV et toute autre information permettant d’évaluer votre 

aptitude pour le poste .  

Ces différentes catégories de données personnelles sont traitées pour les 

finalités et pour les durées de conservation suivantes  :   

Finalité  Base légale  
Durée de 

conservation  

Création et gestion d’un 
espace personnel pour les 
candidats 

Intérêt légitime d’emeis à proposer 
une expérience candidat adaptée  

2 ans à compter de la 
dernière connexion du 
candidat 

Traitement et analyse des 
candidatures reçues 

Exécution de mesures 
précontractuelles (contrat de travail 
avec le candidat retenu) 

3 mois à compter de la fin 
du recrutement 
 
Ainsi que, le cas échéant :  
 

- 5 ans à des fins 
probatoires à compter de 
la fin du recrutement 

- Intégration des données 
utiles au dossier 
administratif du candidat 
recruté 
 

Vérification des diplômes et 
certifications 

Obligation légale lorsqu’un texte 
l’impose ou exécution de mesures 
précontractuelles afin de vérifier 
l’adéquation du candidat retenu avec 
le poste 

Pas de conservation sauf 
obligation légale 

Contrôle des antécédents 
judiciaires 

Obligation légale lorsqu’il existe un 
texte qui l’impose, ou intérêt légitime 
d’emeis à assurer la sécurité de son 
activité  

Pas de conservation sauf 
obligation légale 

Po litique de confidentialité – Candidats  



 

Alimentation d’une CVthèque Consentement des candidats  
2 ans à compter du recueil 
du consentement 

 

Les destinataires des données sont le personnel autorisé des ressources 

humaines d es entités du groupe emeis  auxquelles votre profil peut être 

communiqué,  vos éventuels managers et directeurs d’établissements. 

Certaines données personnelles vous concernant peuvent nous être 

communiquées par une personne qui vous a coopté.  

Vous disposez du droit d’accéder aux données vous concernant, d’en 

demander la rectification, l’effacement ou la portabilité et d ’en limiter le 

traitement. Vous bénéficiez également d’un droit au retrait de votre 

consentement, à la gestion post mortem de vos données et d’introduire une 

réclamation auprès de l ’autorité de protection des données compétente (en 

France, la CNIL) . 

Vous pouvez exercer vos droits auprès du Délégué à la Protection des 

Données par courriel à dpo@emeis.com  ou par voie postale à l’adresse 

suivante : DPO emeis , 12 rue Jean Jaurès, CS 10032, 92813 Puteaux Cedex.  
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